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CZESC1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 13.02.2019 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

2. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidéw i stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

*» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

3. Opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologami lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja
jego realizacji.



4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™.

5. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wychowawcy klas:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi
doradztwa zawodowego;

wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktdorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

v
v
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

v wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

v’ wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
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v wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

v’ udzielajg uczniom informaciji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
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Nauczyciel-bibliotekarz:

v wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v’ opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

v wlgcza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

v wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v’ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

v’ organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczefstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.

4. Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1. Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego - klasy I-111
A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnosciag zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegéltowe



1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rdzne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;



e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.2. Oddzialy klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasoboéw, zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

B Tres$ci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegodlnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
2.3 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie




Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez

nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nis;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

v

4.3 Oddzialy klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych

1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
I systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow




Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich
Sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C Warunki i sposéb realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:

e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych plandéw nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce
zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajgcia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII na zajg¢cia dydaktyczne
w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planow nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi;
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nia;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.4. Rodzice
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu WSDZ” w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania
skierowane do rodzicéw sg wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ
na rok szkolny 2019/2020, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

4.5. Nauczyciele
A Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania
skierowane do tej grupy odbiorcéw sg wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji
dziatan WSDZ na rok szkolny 2019/2020, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ
Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidow, rodzicéw, nauczycieli,
zasobow szkoty i sojusznikow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow, rodzicow, i nauczycieli



e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.

CZESC 11

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO SWIETLICY SZKOLNEJ

MODUL 1. Poznanie siebie—1.1 1.2 1.3 1.4

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen opisuje swoje
zainteresowania i
okresla, w jaki sposob
moze je rozwijaé

Zabawy, gry $wietlicowe — zachgcanie
dzieci do opisywania swoich
zainteresowan;

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Wrzesien — listopad 2019

Prezentuje swoje
zainteresowania wobec
innych oséb

Zajecia plastyczne, muzyczne,
konkursy $wietlicowe (prezentacja
dorobku artystycznego na gazetce,
wystepy dzieci w trakcie festynu,
imprez szkolnych)

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi

Zapraszanie do $§wietlicy osob
wykonujacych rézne zawody
Rozmowy z dzie¢mi na temat zawodoéw
wykonywanych przez ich rodzicow,
dziadkéw, ulubiony aktor, piosenkarz.
Rozmowy z uczniami, przegladanie
prasy, wywiadow.

Wychowawcy $wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich
wyniknelo dla niego i dla
innych

Praca w grupach zadaniowych, wspolne
tworzenie gazetki, regulaminow;

Wychowawcy $§wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Podaje przyktady swoich
mocnych stron w
roznych obszarach

Rozpoznanie uzdolnien dzieci podczas
zaje¢ plastycznych, muzycznych itp.
Wspieranie ich mocnych stron poprzez
zabawy w Kkole, sceny dramy itp.

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020




MODUL 2. Swiat zawodéw i rynek pracy —2.1 2.2 2.3 2.4 2.5

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen odgrywa rozne role w
zabawie;

Zabawy w sklep, piekarnig, szkote
Odgrywanie scenek podczas zajec
swietlicowych zwigzanych z ré6znymi
zawodami

Wychowawcy swietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
najblizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

Spotkania z ludzmi wykonujacymi
rézne zawody (pielegniarka, fryzjer,
kosmetyczka, piekarz, policjant,
muzyk, rolnik, kucharz) itp.;
Rozmowy z dzie¢mi na temat pracy
0s0Ob zapraszanych cyklicznie na
spotkania, tworzenie albumow na
temat — ,.kim chcialbym/chciatabym
zosta¢ w przysztosci”

Tworzenie rymowanek i rebuséw
zwigzanych z ciekawymi zawodami;

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Opisuje czym jest praca i
omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

Wypowiedzi ucznidéw na temat pracy
po spotkaniach z ciekawymi ludZzmi
Wypowiedzi dzieci na temat pracy na
podstawie fragmentoéw ksigzek
czytanych przez nauczycieli w
ramach realizowanej w $wietlicy
Innowacji Czytelniczej min.:

- J. Brzechwa ,,Wiersze”

- A. Borowiecka ,,Mréwcza praca”

- J. Tuwim ,,Wiersze dla dzieci”

- Dyskusje z uczniami, luzne rozmowy

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Omawia znaczenie roznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktoérym funkcjonuje;

Pogadanki, rozmowy, filmy,
prezentacje

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

Zajecia warsztatowe
LuZne wypowiedzi ucznidéw na
podstawie wlasnych do§wiadczen

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Postuguje si¢ przyborami i
narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

W trakcie zaje¢ plastyczno —
technicznych prowadzonych w
swietlicy w sposob tworczy je
wykorzystuje

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020




MODUL 3. Rysunek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — 3.1 3.2

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ 1 zdobywanie nowych
umiejetnosci

Udzial w konkursach realizowanych
na terenie §wietlicy szkolnej (konkurs
swietlicowy plastyczny)

Udzial uczniow w miedzyszkolnych
spartakiadach §wietlicowych

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczy¢

Zapoznanie uczniow z radami jak
dobrze 1 skutecznie si¢ uczy¢
(wietrzenie pokoju, wykonanie testu
na preferowane style uczenia si¢ —
wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk)
Udziat w zajeciach, ktore uczen lubi

Wychowawcy swietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Wymienia rézne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z
nich

Korzystanie w trakcie odrabiania
zadan w $wietlicy ze stownikow,
encyklopedii i innych

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

MODUL 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych —4.1 4.2 4.3

Dziatania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen opowiada, kim chciatby
zostac 1 co chciatby robic¢

Swobodne wypowiedzi uczniow w
trakcie realizacji planu pracy w
swietlicy na temat Kim
chciatbym/chcialabym zosta¢

Wychowawcy
swietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazuje na
podstawowe czynnos$ci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu

Wspiera i rozumie potrzebe
pomagania innym (zbiorki Zzywnosci
w ramach Swiatowego Dnia Walki z
Glodem, dary dla schroniska itd.)
Rozumie potrzebe wspotdziatania w
grupie

Wychowawcy
Swietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020

Probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych z jego osobg

Dokonywanie wyborow dotyczacych
odrabiania zadan domowych czy
zabawy

Rozmowy z uczniami na temat ich
predyspozycji i zainteresowan,
wspieranie uczniow w dazeniu do

Wychowawcy
swietlicy szkolnej

Rok szkolny 2019/2020




celu.

realizacji przez nich okreslonego

Pierwszy etap edukacji klasy 1 -3

MODUL 1. Poznanie siebie— 1.1 1.2 1.3 14 1.5

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen:

7
0‘0

opisuje swoje
zainteresowania i
okresla, w jaki
sposob moze je
rozwijac;

gry i symulacje —
zachgcanie uczniow do
opisywania swoich
zainteresowan,
prezentowania ich w
grupie;

wychowawca;
nauczyciele uczacy;
wychowawcy swietlicy;

pedagog - psycholog

wrzesien — listopad 2019

prezentuje swoje
zainteresowania
wobec innych
0sob;

zajgcia artystyczne —
umozliwienie uczniom
prezentacji swoich
zdolnosci (wystawy
prac, wystepy);
uczestnictwo w
zajeciach kota
teatralnego, kota
muzycznego 1 kota
rozwijajacego
kreatywne myslenie;

wychowawca;
nauczyciele uczacy;
wychowawcy swietlicy;
pedagog — psycholog;
opiekunka kota teatralnego;
opiekunka kota muzycznego;

rok szkolny 2019/2020

podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan
ludzi;

zapoznawanie uczniow z
zainteresowaniami
innych ludzi (kolezanek
1 kolegéw, rodzicoOw 1
dziadkow, znanych 1
stawnych osob) w
formie rozmow,
wywiadow, artykutow,

wychowawca;
wychowawcy §wietlicy;

rok szkolny 2019/2020




stuchowisk.

% podaje przyktady
swoich mocnych
stron w roznych

wspieranie uczniow w
poznawaniu swoich
zalet i mocnych stron w
toku rozmow,

wychowawca;
nauczyciele uczacy;
wychowawcy swietlicy;

pedagog — psycholog;

rok szkolny 2019/2020

obszarach; odgrywania scenek opickun kota teatralnego;
rodzajowych i
dramowych, gier i
zabaw
%+ podejmuje systematyczne wychowawca; terminarz spotkan z rodzicami

dzialania w
sytuacjach
zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla
niego i dla innych;

przekazywanie wiedzy o
dziecku, jego
umiejetnosciach,
zdolno$ciach,
zainteresowaniach

nauczyciele uczacy;

pedagog — psycholog;

MODUL 2. Swiat zawodéw i rynek pracy —2.1 2.2 2.3 2.4 25 26

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Uczen:
“* odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie;

e odgrywanie scenek
dramowych
zwigzanych z
zawodami podczas
zaje¢¢ edukacyjnych
oraz w ramach
dziatalnosci
szkolnego kota
teatralnego;

wychowawca;
nauczyciele uczacy;
wychowawcy $wietlicy;
pedagog — psycholog;
opiekun kota teatralnego

rok szkolny 2019/2020




“* podaje nazwy

zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu
oraz opisuje
podstawowa specyfike
pracy w wybranych
zawodach;

cykl spotkan i
warsztatow z
przedstawicielami
roznych zwodow
(funkcjonariusz
policji,
funkcjonariusz
strazy miejskiej,
funkcjonariusz
strazy pozarnej,
dietetyk, trener
sportowy — mistrz
karate, aktorzy,
muzycy,
pielggniarka szkolna,
kucharze, gornicy,
cukiernik);

pogadanki,
rozmowy, teksty
informacyjne na
temat ludzi i
wykonywanych
przez nich zawodow
(lekarz, rolnik,
sadownik,
programista, poeta,
kompozytor —
muzyk, nauczyciel,
ekolog);

wychowawca;
osoby prowadzace spotkania i warsztaty;

rok szkolny 2019/2020




“* opisuje, czym jest
praca i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka na
wybranych
przyktadach;

swobodne
wypowiedzi uczniow
W oparciu o
omawiane lektury
szkolne

(,,Dzieci z
Bullerbyn”,

,»O psie, ktory
jezdzit koleja”,
»Detektyw
Pozytywka” ,
Kajtkowe
przygody”, ,,Czarna
owieczka”, wiersze
J. Tuwima i
J.Brzechwy);
dyskusje,
opowiadanie, gry
planszowe;

wychowawcy;
wychowawcy $wietlicy

rok szkolny 2019/2020

“* Omawia znaczenie
zaangazowania
r6znych zawodow w
ksztalt otoczenia, w
ktoérym funkcjonuje;

systematyczne
przekazywanie
wiedzy dziecku na
temat znaczenia
réznych zawodow;

pogadanki,
prezentacja plansz
demonstracyjnych,
filmy, stuchowiska,
wywiady,
prezentacje
multimedialne;

wychowawca,;
wychowawcy $wietlicy;
pracownicy szkoty;

rok szkolny 2019/2020




%+ opisuje role zdolnosci i

zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

swobodne
wypowiedzi w
oparciu o wilasne
doswiadczenia,
przeczytane lektury,
rozmowy z
dorostymi i
rowiesnikami;

zajgcia warsztatowe
W oparciu 0 mape
mysli;

wychowawca;
nauczyciele uczacy;
wychowawcy $wietlicy;

pedagog — psycholog;

rok szkolny 2019/2020

postuguje sie
przyborami i
narz¢dziami zgodnie
zich
przeznaczeniem oraz
W sposoOb tworczy i
niekonwencjonalny;

zajgcia warsztatowe
— postugiwanie si¢
przyborami i
narzgdziami w
sposob tworczy 1
odtworczy podczas
zaje¢ plastycznych i
technicznych;

zaj¢cia w miejscach
edukacji
bezposredniej;

wychowawca;
animatorzy o prowadzacy zajecia w miejscach
edukacji bezposredniej;

rok szkolny 2019/2020

MODUL 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — 3.1 3.2 3.3

Dzialania

Formy realizacji

| Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji




Uczen:

R/
0.0

uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ i
zdobywania nowych
umiejetnosci;

uczestniczenie w
konkursach
szkolnych,
miedzyszkolnych i
ogo6lnopolskich;
udzial w kotach
zainteresowan w
szkole i poza szkota;

wychowawcy;
rodzice;
osoby prowadzace kota;
organizatorzy konkursow;

rok szkolny 2019/2020

wskazuje tresci,
ktérych lubi sie uczy¢;

rozmowy doradcze
na temat
indywidualnego
sposobu nauki;
indywidualizacja
pracy podczas zajeé

wychowawcy;
nauczyciele uczacy;
nauczyciele prowadzacy kota (nauczyciel
muzyki, instruktor wedkarski, opiekun kota
SKKT, trenerzy sportowi, nauczyciel gry na
instrumencie);

rok szkolny 2019/2020

edukacyjnych; pedagog - psycholog;
udziat w kotach
zainteresowan;
» wymienia rozne zrodta pogadanki dotyczace wychowawcy; rok szkolny 2019/2020

wiedzy i podejmuje
proby korzystania z
nich;

pozyskiwania wiedzy
z r0znych zrodet;
korzysta z
tradycyjnych i
nowoczesnych zrodet
informacji podczas
zaje¢ edukacyjnych 1
nie tylko;

nauczyciele uczacy;

MODUL 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych —4.1 4.2 4.3

Dzialania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji




Uczen:

R/
0.0

opowiada, kim

wypowiedzi uczniow
dotyczace planow

wychowawcy;
wychowawcy $wietlicy;

rok szkolny 2019/2020

chc@alby ZOSFE’K’) ico edUkacyjnO _ pedagog — psycho|og;
chciatby robi¢; zawodowych;

rozwazania na temat

,,Kim chciatbym/

chciatabym zostac,

gdy dorosng”;

<+ planuje swoje dzialania rozwijanie podczas wychowawcy; rok szkolny 2019/2020
lub dziafania grupy, zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotow;
wskazuje na pracy w grupie; opiekun SU;
podstawowe czynnosci podejmowanie
i zadania niezbg¢dne do dziatan
realizacji celu; projektowych;

podejmowanie i
realizowanie zadan
dodatkowych na
rzecz klasy, szkoty i
srodowiska
lokalnego;
uczestnictwo w
dziatalnosci
wolontariackiej
szkoty;

% probuje samodzielnie konsultacje wychowawcy; rok szkolny 2019/2020
podejmowaé decyzje w indywidualne i nauczyciele uczacy;
sprawach zwigzanych z rozmowy grupowe —
jego osoba; motywowanie

uczniéw do udziatlu w
konkursach celem
planowania dalszej
sciezki edukacyjne;j;
rozmowy doradcze
dotyczace celow i
planéw edukacyjno —
zawodowych;
swobodne
wypowiedzi na temat

wychowawcy $wietlicy;
pedagog — psycholog;




powiedzenia ,,By¢
kowalem wlasnego
losu’;

Drugi etap edukacyjny klasy 1V-VI

Dzialania realizowane w klasach IV-VI

Modul I Poznanie wlasnych zasobéow 1.1, 1.2, 1.3, 1.4

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: okresla wlasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje.

Warsztaty, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym
Wspotpraca z wychowawcami
klas, doradcg zawodowym,
innymi nauczycielami,
bibliotekarzem, pielegniarka w
realizowaniu dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego

(konsultacje, porady)

Autoprezentacja swoich
zainteresowan podczas lekcji
wychowawczych.
Zachecanie do uczestnictwa w
kotach zainteresowan na terenie
szkoty 1 poza szkola.

pedagog/psycholog

wychowawcy klas
nauczyciele
instruktorzy, nauczyciele z
instytucji zewngtrznych (MDK,
MOS itp.)

wrzesien 2019

Uczen: wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia.

Warsztaty, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.
Wspotpraca z wychowawcami
klas, doradcg zawodowym,
innymi nauczycielami,

pedagog/psycholog

rok szkolny 2019/2020




bibliotekarzem, pielggniarkg w
realizowaniu dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego
(konsultacje, porady)
Autoprezentacja swoich mocnych

wychowawcy Klas,

i stabych stron podczas lekcji nauczyciele
wychowawczych oraz zajec
przedmiotowych i zajeé¢
pozalekcyjnych.

Uczen: podejmuje dziatania w Systematyczne przekazywanie | nauczyciele rok szkolny 2019/2020
sytuacjach zadaniowych i ocenia wiedzy o dziecku, jego
swoje dziatania, formutujac umiejetnosciach, zdolno$ciach,
wnioski na przyszios¢. zainteresowaniach.
Uczen: prezentuje swoje Szkolne galerie prac uczniow, | nauczyciele rok szkolny 2019/2020

zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

prezentacje indywidualne, udziat
w konkursach, zawodach,
olimpiadach, wystepy na festynie
rodzinnym, apelach szkolnych.

Modul IT Swiat zawodo6w i rynek pracy 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: wymienia rdzne grupy
zawodow 1 podaje przyktady
zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach.

Pogadanki, rozmowy kierowane,
spotkania z inspirujacymi,
ciekawymi osobami, ktore

odniosty sukces; cykle spotkan 1

warsztatow z przedstawicielami

r6éznych zawodow np. strazak,
funkcjonariusz policji, strazy
miejskiej itp., wlaczanie
rodzicéw, jako przedstawicieli
réznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty

(spotkania klasowe lub szkolne).

Udostepnianie informacji o
zawodach charakterystycznych
dla danego przedmiotu.

nauczyciele
wychowawcy klas

rok szkolny 2019/2020

Uczen: opisuje Czym jest praca i

Wyjscia do zaktadow pracy,

nauczyciele,

rok szkolny 2019/2020




jakie ma znaczenie w zyciu
cztowieka.

pogadanki, wyktady, dyskusje,
podejmowane podczas lekcji
wychowawczych. Wdrazanie
uczniéw do wykonywania
r6znych czynno$ci zawodowych.

wychowawcy klas

Uczen: podaje czynniki
wplywajgce na wybory
zawodowe.

Pogadanki, dyskusje
podejmowane podczas lekcji
wychowawczych.
Organizacja spotkan dotyczacych
dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych
nawykow- adekwatnych do
zawodow wybieranych przez
uczniow.

wychowawcy klas
pielegniarka

rok szkolny 2019/2020

Uczen: postuguje si¢ przyborami
1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Treéci programowe realizowane
na lekcjach techniki, plastyki.

nauczyciel techniki, plastyki

rok szkolny 2019/2020

Uczen: wyjasnienia role
pieniagdza we wspdiczesnym
swiecie 1 jego zwigzku z praca.

Pogadanki podejmowane podczas
lekcji wychowawczych.

wychowawcy klas

rok szkolny 2019/2020

Modul III Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie 3.1, 3.2, 3.3

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: wskazuje rozne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadow oraz
omawia swoj indywidualny
sposob nauki.

Warsztaty, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym. Wspolpraca z
wychowawcami klas, doradcg
zawodowym, innymi
nauczycielami, bibliotekarzem,
pielegniarka w realizowaniu
dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego (konsultacje,
porady).Wsparcie uczniéow z

pedagog/psycholog
nauczyciele

rok szkolny 2019/2020




SPE.

Rozmowy doradcze. nauczyciele
Uczen: wskazuje przedmioty Zachgcanie do udziat w kotach nauczyciele rok szkolny 2019/2020
szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢. zainteresowan na terenie szkoty.
Uczen: samodzielnie dociera do Indywidualizacja pracy na nauczyciele rok szkolny 2019/2020
informacji i korzysta z ré6znych lekcjach. Zachgcanie do bibliotekarz

zrodel wiedzy.

poszukiwania ciekawych stron
internetowych dotyczacych
informacji dotyczacych zawodu.
Stworzenie w szkolnej bibliotece
kacika informacji zawodowe;.

nauczyciel informatyki

Modul IV Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 4.1, 4.2, 4.3

Dzialania Metody i formy realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy realizacji
Uczen: opowiada 0 swoich Konsultacje indywidualne i wychowawcy klas rok szkolny 2019/2020
planach edukacyjno- rozmowy grupowe — nauczyciele
zawodowych. motywowanie uczniow do
udzialu w konkursach celem
planowania dalszej $ciezki
edukacyjne;j.

Uczen: planuje swoje dziatania Podejmowanie dziatan nauczyciele rok szkolny 2019/2020

lub dziatania grupy, wskazujac
szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.

projektowych.
Podejmowanie i realizowanie
zadan dodatkowych na rzecz
klasy, szkoty 1 srodowiska
lokalnego.
Uczestnictwo w szkolnym
wolontariacie.

opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Uczen: probuje samodzielnie
podejmowac decyzje W sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Rozmowy doradcze dotyczace
celow 1 planow edukacyjno —
zawodowych.

nauczyciele
pedagog/psycholog
wychowawcy klas

rok szkolny 2019/2020




Drugi etap edukacyjny klasy 7-8

MODUL 1. Poznawanie wlasnych zasobéw - 1.1 1.2 13141516 1.7

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: okresla wpltyw stanu zdrowia
na wykonywanie zadan zawodowych

Warsztaty dot. Samooceny, stanu
zdrowia fizycznego i
psychicznego, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;
Wspolpraca z wychowawcami
klas, doradca zawodowym, innymi
nauczycielami, bibliotekarzem,
pielegniarkg w realizowaniu
dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego (konsultacje,
porady) Autoprezentacja swoich
zainteresowan podczas lekcji
wychowawczych. Zachgcanie do
uczestnictwa w kotach
zainteresowan na terenie szkoty 1
poza szkotg.

pedagog/psycholog,
nauczyciel doradztwa
zawodowego, wychowawcy
klas nauczyciele
instruktorzy, bibliotekarz,
pielggniarka, nauczyciele z
instytucji zewnetrznych
(MDK, MOS itp.)

Rok szkolny 2019/2020




Uczen: rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

Warsztaty, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym. Wspotpraca z
wychowawcami klas, doradca
zawodowym, innymi
nauczycielami, bibliotekarzem,
pielegniarka w realizowaniu
dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego (konsultacje,
porady) Autoprezentacja swoich
mocnych i stabych stron podczas
lekcji wychowawczych oraz zajeé
przedmiotowych 1 zajec

pozalekcyjnych.

pedagog/psycholog, wychowawcy
klas, nauczyciele, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
Uczen: rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

Uczen: okresla aspiracje 1 potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe
sposoby ich realizacji; Uczen: okresla
wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb

Szkolne galerie prac uczniow,
prezentacje indywidualne, udziat
w konkursach, zawodach,
olimpiadach, wystepy na festynie
rodzinnym, apelach szkolnych,
konsultacje indywidualne z
nauczycielami i rozmowy
doradcze, spotkania dotyczace
szkot ponadpodstawowych

Nauczyciele, wychowawcy klas,
pedagog, nauczyciel doradztwa
zawodowego

rok szkolny 2019/2020




MODUL 2. Swiat zawodow i rynek pracy -2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania

Pogadanki, rozmowy
kierowane, spotkania z
inspirujacymi, cieckawymi
osobami, ktore odniosty sukces;
cykle spotkan i warsztatow z
przedstawicielami réznych
zawodoOw np. strazak,
funkcjonariusz policji, strazy
miejskiej itp., wtgczanie
rodzicow, jako przedstawicieli
roznych zawodéw do dziatan
informacyjnych szkoty
(spotkania klasowe lub
szkolne). Udostepnianie
informacji i o zawodach
charakterystycznych dla danego
przedmiotu.

nauczyciele
wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: porownuje wiasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

Wyjscia do zaktadow pracy,
pogadanki, wyktady, dyskusje,
podejmowane podczas lekcji
wychowawczych. Wdrazanie
uczniow do wykonywania
roznych czynnosci
zawodowych, udziat w dniach
otwartych szkot
ponadpodstawowych

nauczyciele,
wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020




Uczen: wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy

Pogadanki, dyskusje
podejmowane podczas lekcji
wychowawczych. Organizacja
spotkan dotyczacych dbania o
zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych
nawykow- adekwatnych do
zawodow wybieranych przez
uczniow.

wychowawcy klas
pielegniarka, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu czlowieka;

Tresci programowe realizowane
na lekcjach doradztwa
zawodowego, EDB, WOS;
biezaca praca na lekcji.

Nauczyciele, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: analizuje znaczenie i
mozliwos$ci doswiadczania pracy

Pogadanki podejmowane
podczas lekcji wychowawczych,
zaje¢ z doradztwa zawodowego

wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: wskazuje wartosci
zwigzane z pracg 1 etykg
zawodowy;

Pogadanki podejmowane
podczas lekcji wychowawczych,
realizacja zaje¢ z doradztwa
zawodowego

wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: dokonuje autoprezentacji.

Realizacja zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego, biezgcg praca na
lekeji, udziat w szkolnym
wolontariacie, projektach

wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

MODUL 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie-3.1 3.2 3.3 3.4




Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji;

Warsztaty, pogadanki
uwzglednione z Szkolnym
Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym. Wspotpraca z
wychowawcami klas, doradca
zawodowym, innymi
nauczycielami, bibliotekarzem,
pielegniarka w realizowaniu
dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego (konsultacje,
porady).Wsparcie uczniow z
SPE. Rozmowy doradcze.

pedagog/psycholog
nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciel doradztwa
zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych szkot
w konteks$cie rozpoznania
wtlasnych zasobow;
wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢.

Zachecanie do udzial w kotach
zainteresowan na terenie szkoty,
udziat w probnym i gtownym
egzaminie 6smoklasisty, udziat
w drzwiach otwartych szkoét
ponadpodstawowych,

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy , nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej

Indywidualizacja pracy na
lekcjach. Zachecanie do
poszukiwania ciekawych stron
internetowych dotyczacych
informacji dotyczacych
zawodu.
Stworzenie w szkolnej
bibliotece kacika informacji
zawodowej.

nauczyciel doradztwa
zawodowego, bibliotekarz

rok szkolny 2019/2020

Uczen: okresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate zycie

Zachecanie do udziat w
konkursach, zawodach, kotach
zainteresowan na terenie szkoty,
biezacej pracy na lekcji

Nauczyciele, wychowawcy ,
nauczyciel doradztwa
zawodowego

rok szkolny 2019/2020




MODUL 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

41424344

Dzialania

Metody i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy realizacji

Uczen: dokonuje wyboru dalszej

$ciezki edukacyjno-zawodowej

samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

Konsultacje indywidualne i
rozmowy grupowe -
motywowanie uczniéw do
udziatu w konkursach,
zawodach celem planowania
dalszej $ciezki edukacyjnej,
udziat w Targach Edukacji,
Pracy i Kariery

wychowawcy klas
nauczyciele, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: okres$la cele i plany
edukacyjno- zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby

Podejmowanie dziatan
projektowych.
Podejmowanie i realizowanie
zadan dodatkowych na rzecz
klasy, szkoty i sSrodowiska
lokalnego. Uczestnictwo w
szkolnym wolontariacie, udziat
w drzwiach otwartych szkoét
ponadpodstawowych, udziat w
Festynie rodzinnym- prezentacja
wlasnych talentow.

Nauczyciele, wychowawcy klas,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, lokalni
pracodawcy, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen: identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

Rozmowy doradcze dotyczace
celow i planéw edukacyjno -
zawodowych; umozliwienie i
zorganizowanie wejscia do
szkoty przedstawicielom szkot
ponadpodstawowych

nauczyciele pedagog/psycholog
wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020

Uczen : planuje $ciezke
edukacyjno- zawodowa,
uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyborow

Rozmowy doradcze dotyczace
celéw 1 planow edukacyjno -
zawodowych.

nauczyciele pedagog/psycholog
wychowawcy klas, nauczyciel
doradztwa zawodowego

rok szkolny 2019/2020




Dzialania skierowane do rodzicow

Rodzic przewodnikiem Warsztaty pazdziernik 2019 Wychowawcy Klas V, Rodzice uczniow kl. VI i

Zyciowym VIII, specjalista z VI
Zewnatrz

Kolejny etap edukacyjny Prezentacja, wyktad Luty 2020 Wychowawcy klas VII'i | Rodzice ucznioéw kl. VII i

mojego dziecka VIII VIl
Sciezki edukacyjne po Prezentacja, wyktad Maj 2020 Doradca zawodowy Rodzice klas VIII
ukonczeniu szkoty podczas zebrania z
podstawowej rodzicami

Dzialania skierowane do nauczycieli

Inicjowanie kontaktéw z
przedstawicielami
instytucji rynku pracy

Wspomaganie nauczycieli
w nawigzaniu kontaktow

Na biezaco

Dyrektor Zespotu

Wszyscy nauczyciele

Organizowanie WDN z

Warsztaty, wyktady

II pétrocze roku szkolnego

Dyrektor Zespotu, doradca

Wszyscy nauczyciele

zakresu doradztwa 2019/ 2020 zawodowy
zawodowego
Umozliwienie korzystania Prezentacja, wyktad Na biezaco Dyrektor Zespotu Wszyscy nauczyciele

nauczycielom ze szkolen,
seminariéw, wyktadow
organizowanych przez
instytucje edukacyjne,
rynek pracy

podczas zebrania z
rodzicami




1. Partnerzy - sie¢ instytucji, 0s6b wspélpracujacych ze szkols.
Wszystkie dziatania w zakresie wspOlpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja
specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania.
Szczegodtowe zapisy dziatan tabela 1.

2.1 Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspélpraca z doradcami zawodowymi szkél Srednich:

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

prowadzenie spotkan z rodzicami;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zajgcia warsztatowe.

1.2 Wspoélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

wycieczek zawodoznawczych;

wizyt studyjnych;

spotkan z uczniami;

spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;
przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy;

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baz¢ dydaktyczng szkoty.

1.3 Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego):



w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania z uczniami w szkole
prowadzenie wyktadow i warsztatow 0 charakterze zawodoznawczym;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII i VIII.

CZESC 111

1.

Ewaluacja i monitoring WSDZ
Realizacja zatozen Programu umozliwi uczniom osiggnigcie znaczacych efektoéw edukacyjnych w prawidlowym wyborze szkoty

ponadpodstawowej, wyborze zawodu, aktywnym funkcjonowaniu na krajowym i europejskim rynku pracy. Nastgpstwem realizacji
Programu jest tez pomoc rodzicom w wypekieniu przez nich podstawowych obowigzkéw spotecznych, czyli w wychowaniu i
ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan, w szczegolnoSci zwigzanych z wilasciwym planowaniem Kariery Edukacyjno-
Zawodowej ich dzieci.

W zwigzku z powyzszym, absolwent naszej szkoty bedzie umiat okresli¢:

Roézne zawody (siebie w relacji zawodowej, swdj zawod w grupie zawodowej, charakterystyke swojego zawodu 1 pokrewnych
zawodow oraz zrodia informacji o zawodach)

Swoja osobowos¢ (szczegodlnie w zakresie silnych cech, na ktorych bedzie mogt oprze¢ swoja przysziosé, a jednoczesnie dokonaé
wlasciwej samooceny, wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjgcia prawidlowej decyzji zawodowej)

Sciezki ksztatcenia ponadpodstawowego i rynku pracy (program edukacyjny w wybranej szkole, mozliwosci ustawicznego ksztatcenia
si¢ oraz regionalny 1 og6lnopolski rynek pracy)

Poziom zdobyty wiedzy i sprawnosci w aktywnym i samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji edukacyjno-zawodowych

Za monitoring ,,Programu WSDZ”, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w
PSP 28 im. $w. Wojciech w Opolu, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.
Ewaluacja ,,Programu WSDZ” w szkole prowadzona jest praz wyznaczony przez Dyrektora Zespotu zespot.

Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe. Ewaluacja jest prowadzona co roku.



3. Stlownik pojeé

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
przedszkole, szkot¢ lub placowke, ktoérych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okres$la Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r.
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogo6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli 1 rodzicow,
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u
ucznioéw klas [-IV szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i
rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty
podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie $§wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a
takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej, szkoly ponadpodstawowej z
wylaczeniem szkoly policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.



