KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO
NR 1w OPOLU
na lata 2015/2016 — 2019/2020



I WSTEP

Placowka oswiatowa nie jest wylacznie miejscem przekazywania wiedzy, ale takze
pelnoprawnym zaktadem pracy, elementem dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku ustug
edukacyjnych, jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego, a w jakim$ sensie rowniez
jednostkg administracji publicznej oraz niekiedy miejscem szeroko pojetej dziatalnosci
kulturalnej, srodowiskowej 1 gospodarczej. Kazdy z wymienionych obszarow naktada na
dyrektora szkoty okreslone zadania i obowigzki. Podstawowe zadanie dyrektora i gldwna
funkcja szkoty jaka jest organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego czesto w
sposob bezposredni zalezy od pozostatych funkcji; trudno je dzi$§ od siebie oddzieli¢.

Wazne jest zatem, aby w kazdym z wymienionych obszaréw poruszac si¢ sprawnie,
kompetentnie, a przede wszystkim z korzyscig dla rozwoju dziecka — podmiotu dziatania.

Niniejszg koncepcj¢ opracowano w oparciu o:

1.Ustawe o systemie o$wiaty.

2.Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot.

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego.

4.Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

5.Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r .

6.Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Opolu.

Pigcioletnia koncepcja rozwoju Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Opolu osadzona jest
w katalogu zdiagnozowanych potrzeb organoéw, wspottworzacych klimat jej pracy. Dobra
atmosfere pracy uznaje¢ za zasadnicza plaszczyzng efektywnosci procesoOw dydaktyczno -
wychowawczych. Modelowanie przyktadem nauczycieli ksztattuje charakter dzieci, wyposaza
je na przyszto$¢ w umiejetnosci wypelniania ré6znych rol spotecznych. Rozwojowa szanse
dostrzegam w szeroko pojetej 1 praktycznie wykorzystywanej metodzie negocjacji 1 mediacji
szkolnych. Pierwsza z nich, dazac do madrego kompromisu, daje szans¢ satysfakcji
wszystkim podmiotom szkoty. Mediacje za§ wnosza nowe, tworcze i1 autorskie rozwigzywanie
probleméw. Dzigki nim mozna wypracowa¢ rozwigzania wzbogacajace. Praktycznym
sposobem jest tu metoda komunikacji interpersonalnej.

II CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

1. DANE OGOLNE :

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1
45-776 Opole,ul. Wyszomirskiego 6
w tym

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 28
adres: 45-776 Opole, ul. Wyszomirskiego 6
tel.077/ 457 34 81

fax:077/457 34 81

Przedszkole Publiczne nr 36



adres: 45-758 Opole , ul. Proszkowska 151
tel.077/ 474 41 32

e-mail psp28@poczta.onet.pl

strony WWW.psp28.opole.pl

2. LOKALIZACJA:

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Opolu z siedzibg przy ul. Wyszomirskiego 6,
utworzony uchwalg Rady Miasta Opola z dnia 26 czerwca 2003 r., funkcjonuje w lokalnym
srodowisku dzielnicy Wojtowa WieS. Powstal on z polaczenia dwodch odrgbnych, ale
sasiadujacych ze sobg placéwek: Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 28 i Przedszkola
Publicznego Nr 36.

Lokalizacja sprzyja kontaktom i wspotpracy z opolskimi uczelniami w zakresie praktyk
studenckich, wolontariatu studenckiego, uczestnictwa uczniéw szkoly podstawowej i
przedszkola w pokazach uniwersyteckich oraz edukacyjnych wizyt pracownikéw naukowych
uczelni (m.in. z Wydziatu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii oraz Wydziatu Elektrotech-
niki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej, przy ul. Proszkowskiej).

3. ZASOBY MATERIALNE:

a) baza szkoly:

Do dyspozycji ucznidw 1 wychowankoéw placowka ma przestronne i dobrze
wyposazone sale lekcyjne (klasy odpowiadajg ilosci oddziatdow), nowoczesng pracowni¢
komputerowa z dostgpem do Internetu, sale gimnastyczng, boisko sportowe, bogato
wyposazong biblioteke, gabinet pielggniarski, stotowke, swietlice.

W kolejnych latach opieka $wietlicowa zostalo objetych jest ok.70 uczniow szkoty. Swietlica
czynna jest od poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do godziny 17.00.

Przedszkole stanowi oddzielny osobny budynek, posiada ogrodek przedszkolny, jest otwarte
od 6.30 0 16.30.

4. ZASOBY LUDZKIE:

a) Kadra pedagogiczna:

W zespole pracuje 21 nauczycieli. Nauczyciele poglebiaja swoja wiedz¢ na studiach
podyplomowych, kursach 1 szkoleniach organizowanych przez os$rodki doskonalenia
nauczycieli, uczestnicza w konferencjach szkoleniowych organizowanych w szkole oraz w
zespotach przedmiotowych.

Preferowana wizja nauczyciela szkoly podstawowej i1 przedszkola to pedagog:

A specjalistycznie wykwalifikowany;,

A nieustannie si¢ doskonalacy,

A otwarty na zmiany,

A chetny i zaangazowany w pozalekcyjng prace z uczniami,

Awykorzystujacy pasje i zainteresowania do podwyzszania samooceny uczniow,
A czerpigcy zawodowa satysfakcje z bycia autorytetem,

A komunikujacy sie z uczniami jezykowo i pozawerbalnie bez przemocy,

A samodzielnie i skutecznie rozwigzujacy szkolne problemy,

A efektywnie wspolpracujacy z dzie¢mi, rodzicami i Srodowiskiem.


mailto:psp28@poczta.onet.pl

Specyfika kultury organizacyjnej szkoly i wizja nauczyciela implikuja sposdb wypetiania
obowigzkow przez dyrektora placéwki. Sposob ten charakteryzuja: elastyczno$é, wiedza i
doswiadczenie.

Umozliwiajg one pelne zaangazowanie i nadzor nad osigganiem celow, przez:

A otwarto$¢ na potrzeby statutowych organdow szkoty,

A pochylenie nad indywidualnymi problemami cztonkéw szkolnej spotecznosci,

A priorytetowe uznanie dobra ucze¢szczajacych do przedszkola i szkoty dzieci i rodzicow,

A obiektywizm i rzetelng oceng oraz motywowanie nauczycieli do pracy na rzecz uczniow i
podnoszenia jakosci pracy placéwki,

Apozyskiwanie uznanych autorytetow w dziedzinie pedagogiki, psychologii, ewaluacji i
pomiaru dydaktycznego dla wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

A animacje¢ zespotowej pracy Rady Pedagogiczne;j.

c) Dzieci i uczniowie:

Dzieci korzystaja z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ wyréwnawczych z
jezyka polskiego 1 matematyki, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej. Grupa uczniéw jest objeta
opieka logopedy. Uczniowska spotecznos$¢ tworza w 36 % dzieci i mtodziez z rejonu szkoty;
64 % uczniow to dzieci mieszkajagce w innych dzielnicach miasta, a takze poza jego
granicami.

W przedszkolu funkcjonujg trzy grupy, tj. mlodsza- motylki, $rednia- zabki, starsza-
stoneczka.

Podopieczni przedszkola korzystaja z bogatej oferty proponowanej przez przedszkole: z
jezyka niemieckiego i angielskiego, umuzykalniajace — rytmika, plastyczno — techniczne,
przygotowujace do nauki czytania i pisania, matematyczne, przyrodnicze, wyciszajace i
rozluzniajace, doswiadczalne, wspierajace rozwoj inteligencji emocjonalnej dziecka,
logopedyczne z catg grupa i indywidualne, itp.

Uczniowie szkoly rozwijaja zainteresowania w ramach kot : czytelniczym, mtodych
matematykow,  polonistycznym, ekologicznym, j¢zyka niemieckiego, komputerowym,
turystycznym, podczas zaje¢ zespolu tanecznego, szkolnego klubu sportowego (pitka nozna,
tenis stotlowy).

d) Pracownicy niepedagogiczni:

Biorac pod uwagge strukture organizacyjng placéwki do personelu zalicza si¢: sekretarz
szkoty, gléwna ksiggowa, ksiegowa, intendentka, specjalista ds. ptac, wozna, sprzataczki,
kucharki, wozne oddziatlowe oraz konserwator.

III ROZWOJ ZESPOLU
Przedszkole 1 szkola to miejsce pracy wielu osob. Ich wiedza, doswiadczenie oraz

umiejetnosci majg ogromny wplyw na proces ksztatcenia i wychowania. Niezwykle wazne
jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wlasciwej higieny pracy wszystkim pracownikom
placowki, stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i szacunku oraz wspieranie w dazeniu
do podnoszenia wilasnych kwalifikacji 1 samorozwoju. Wszyscy pracownicy muszg by¢ w
pelni $wiadomi swoich zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci. Rola dyrektora jest
stworzenie takich warunkow, aby doszio do ich harmonijne; wspotpracy 1 biezacego
przeptywu informacji. Aby proces ksztalcenia i wychowania mogl przebiega¢ sprawnie i



skutecznie, konieczne jest wlasciwe wyposazenie szkotly, przedszkola oraz utrzymanie
budynku i otaczajacych go obiektéw w odpowiednim stanie technicznym. Wspotpraca z
rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, wtadzami samorzagdowymi jest czynnikiem, ktory ma
ogromny wpltyw na funkcjonowanie placowki. Nie mozna mowi¢ o sukcesie pedagogicznym
dziecka bez wspotpracy z jego rodzicami. Kontakt z instytucjami i regionalnymi osrodkami
kultury wspiera prace nauczycieli w dziedzinie dydaktyki, wychowania oraz przygotowania
matoletnich do dalszej nauki i zmian w przysztosci. Idea przysztosciowego rozwoju Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Opolu oparta jest na potaczeniu tradycji oraz nowoczesnosci,
mocnych i stabych stron placowki, a takze szans i zagrozen tkwigcych w otaczajacym ja
srodowisku.

Na osobliwos¢ placowki sktadaja si¢ ponizsze elementy:

Mocne strony:

A jednolitos¢ dziatan szkoty i przedszkola,

Aprzyjazna atmosfera w pracy i pozytywne relacje nauczycieli z uczniami i ich rodzicami,

A funkcjonalny budynek zespotu,

A zaangazowanie grona pedagogicznego i pracownikow obstugi w sprawy szkoty,

A prawidlowy rozwdj w zakresie informatyzacji szkoty,

A dobre zaplecze do prowadzenia zaje¢ sportowych,

Awszechstronna pomoc uczniom z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

A wlasciwa realizacja programéw wychowawczych 1 profilaktyki oraz projektow,

A zaangazowanie zespotu w spotecznos¢ lokalna, wspottworzenie kulturalnego oblicza Opola,
Audzial w ciekawych przedsiewzigciach i projektach poszerzajacych oferte edukacyjng
szkoty,

Aposiadanie grona wspdlpracownikow 1 partneréw wsréod podmiotdéw wspierajacych
edukacje,

Atradycje szkoly zwiazane z patronem, a wiec Sw. Wojciechem,

Aefektywna praca dydaktyczna nauczycieli przekladajaca si¢ na osiggnigcia uczniow w
réznorodnych konkursach przedmiotowych 1 artystycznych na szczeblu — miejskim,
powiatowym, ogdlnopolskim,

Ardznorodna oferta szkolnych dzialan, imprez, uroczystosci i akcji kulturalnych,

A dbato$¢ o estetyke zewnetrzng i wewnetrzng budynku.

Stabe strony :

Aniedoskonata baza dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
multimediow,

Aniewystarczajaca ilo$¢ $rodkéw budzetowych 1 pozabudzetowych na popraweg bazy
dydaktycznej (sala multimedialna do nauki jezykow obcych),

Abrak programéw autorskich,

A duza ilo$¢ ucznidéw z obwodu szkoly podstawowej, ktora nie uczgszcza do macierzystej
palcowki,

Aniedoskonaty system promocji w $rodowisku lokalnym, ukazywanie osiggnigé i
dziatalno$ci wszystkich organow szkoty (strona internetowa placéwki, prasa lokalna,
telewizja).



Szanse :

Arosngce aspiracje edukacyjne dzieci i ich rodzicow,

Asprawny przeplyw informac;ji,

Awykwalifikowana kadra pracownicza,

Awladze miasta rozumiejace znaczenie edukacji dla wspdlczesnego spoteczenstwa,
pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,

A rozbudowa szkoty,

A efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

A poszukiwanie partneré6w na obszarze gminy, wojewodztwa i kraju,
A pozyskiwanie i realizacja projektow i innowacji,

A dbato$¢ o promocje Zespotu.

Zagrozenia :

Aogodlnie staba sytuacja finansowa w o$wiacie, brak pewnos$ci czy znajda si¢ $rodki
finansowe na realizacj¢ zamierzen,

A ograniczona ministerialna polityka wydawnicza,

Abprak u wielu wychowankéw nawyku uczenia si¢, aktywno$ci oraz korzystania
z dobr kultury uksztattowanej podczas socjalizacji odbywajacej si¢ w domu rodzinnym,
Abrak ciggtosci miedzy wychowaniem przedszkolnym a edukacja wczesnoszkolng, a takze
rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka (brak integracji programowej, Sposobow
realizacji celow edukacyjnych),

Anieznajomo$¢ wséréd nauczycieli, powierzchowno$¢ wiedzy na temat istoty edukacji
zintegrowanej,

A utrata autonomiczno$ci w dziataniu nauczycieli,

A oderwanie placowki od srodowiska, w ktérym funkcjonuje,

A konkurencja na rynku edukacyjnym.

IVWIZJA I MISJA

1. MISJA ZESPOLU:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Opolu jest uspoteczniony, otwarty na potrzeby
ucznia i $rodowiska. Jest placowka tradycji i nowoczesnosci. Wspoétdziatajac z rodzicami
doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu dziecku wszechstronny rozwdj, wyposazy¢
w potrzebe samowychowania 1 edukacji. Dzialajac, rozwija u wychowankéw kompetencje
kluczowe w procesie edukacji 1 wychowania miodego pokolenia 1 tym samym w
rzeczywistosci szkolnej zaréwno po ukonczeniu przedszkola, jak i szkoty. Kompetencje te
umozliwig, ulatwig i uprzyjemniajg dzieciom zycie w spoteczenstwie i pozwalaja osiggnac
sukces.

Zespot pokazuje matoletnim, ze warto si¢ uczy¢, jak trzeba si¢ uczy¢ oraz wyjasnia jak
korzysta¢ z posiadanej wiedzy, aby w maksymalny i efektywny sposob wykorzysta¢ swoj
potencjat w przedszkolu, szkole i w Zyciu osobistym. Przez dobdr odpowiednich tresci, metod
i form ksztattuje u podopiecznych warto$ci moralne, odpowiedzialno$¢, uczciwo$¢ oraz
poczucie wspdlnoty z ludzmi, ze swoim miastem, wojewodztwem i krajem.



Misja Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Opolu jest przygotowanie kazdego
dziecka do:
1. Rozpoznawania ogolnospotecznych wartosci moralnych i estetycznych, ich hierarchizacji i
dokonywania wyboréw waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w zyciu.
2. Poznawania prawdy, dobra i pigkna, traktowania zdobytych wiadomosci 1 umiejgtnosci w
sposob integralny, prowadzacy do rozumienia $wiata, ludzi i siebie.
3. Ksztaltowania umiejetnosci obcowania z tradycja oraz szacunku dla symboli szkolnych i
narodowych.
4. Ksztattowania przekonania, ze warto by¢ uzytecznym, zy¢ dla drugiego cztowieka, i8¢ z
ufnoscig w kierunku wtasnych marzen, zgodnie z trescig i przestaniem zawartym w hymnie
szkoty poswigconym patronowi, tj. §w. Wojciechowi.

Misja zespotu opiera si¢ na:

Awychowaniu dobrego, kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory
osiggnie sukces w Zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

Awpajaniu sytemu wartosci ogolnoludzkich,

A ksztattowaniu tolerancji,

A nauczaniu pracy nad soba,

A ksztattowaniu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych,

A wzbudzaniu zainteresowan, rozwijaniu zdolnosci,

A promowaniu zdrowego stylu zycia,

A eliminowaniu agresji,

A przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

A wyksztatceniu ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,

A wyksztatceniu ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze.

2. WIZJA ZESPOLU:

Zasadnicza wizja jest Zespot Szkolno -Przedszkolny, ktory:
Akultywuje tradycje, ale i wdraza wyzwania nowoczesnej szkoty,
Akazdego wychowanka traktuje jako indywidualna jednostkg, szanuje jego potrzeby i
mozliwosci,
Awspolpracuje z rodzicami 1 innymi partnerami na zasadach dialogu i  obustronnej
podmiotowosci,
Adoktada staran, aby budowany przez spoleczno$¢ szkolng wizerunek zespotu byl
kreatywnym wyrazem oczekiwan 1 wymagan wspotczesnej edukacji, wychowania 1 opieki,
Aposiada odpowiedzialng i kompetentng kadre, ktéra wzajemnie sobie pomaga, dzieli si¢
doswiadczeniem, dziata w placowce 1 poza nig,
Adoktada staran, aby stworzy¢ swoim wychowankom bezpieczne, higieniczne i estetyczne
warunki rozwoju 1 nauki, tak aby kazdy dzien w placowce byl potagczeniem przyjemnego z
pozytecznym i wywotywat potrzebg ponownego powrotu,
A pomystami 1 innowacyjnym podej$ciem do edukacji i wychowania uczy dzieci przezywania
codziennych radosci,

A na co dzien promuje zdrowie, dobry humor i ustawiczng prace nad soba.



Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Opolu powinien posiadaé wysoki poziom
nauczania realizowany dzigki otwartoSci na wiedze¢, umiej¢tnosci korzystania z réznych
zrédel w celu zdobywania potrzebnych informacji i przetwarzania ich oraz wlasciwie
ksztaltowa¢ osobowos$¢ dziecka od najmtodszych lat.

3. MODEL ABSOLWENTA:

.... jest aktywny
>wykazuje si¢ samodzielno$cig,

°bierze udziat w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych oraz aktywnie uczestniczy w
codziennym zyciu placowki,

°ma swoje upodobania i zainteresowania, ktore chetnie rozwija,

> dziecko konczace przedszkole potrafi wiasciwie odnalez¢ sie w roli ucznia.

.... jest optymista
°pozytywnie patrzy na $wiat,
°jest otwarty 1 kolezenski,
>wierzy w siebie,

> potrafi odrozni¢ dobro od zta.

.... jest tolerancyjny
°jest tolerancyjny wobec odmiennych przekonan i postaw,
°rozumie rdéznice wystepujace migdzy ludzmi,

°jest wrazliwy na potrzeby innych.

....jest ciekawy Swiata
°lubi poznawac otaczajaca go rzeczywistosc,
°korzysta z r6znych zrodet,
°lubi sie uczy¢ i wykazuje zainteresowanie tre$ciami nauczania,

°jest wrazliwy na pigkno §wiata.

....Jest odpowiedzialny
>umie podejmowac dziatania i przewidywac¢ konsekwencje,
° potrafi rozwigzywac problemy,
> cieszy si¢ z sukcesOw 1 akceptuje ewentualne porazki,
cumie dokona¢ samooceny,
°posiada umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami,
° potrafi pracowaé w grupie,

°zna swoje mocne 1 stabe strony.



....Jest $wiadomy swoich praw i obowiazkoéw
°zna swojg wartosc,
°potrafi przestrzega¢ norm i zasad,

> zna 1 respektuje przyjete zasady 1 prawa.

V DIAGNOZA POTRZEB WSPOLNOTY SZKOLNEJ

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Opolu
wynika z ogdlnej obserwacji i analiz dlugo - i1 kréotkotrwatych proceséw zachodzacych w
polskim szkolnictwie w ogoéle. Przy opracowaniu projektu wykorzystano dostgpne w
Biuletynie Informacji Publicznej dane oraz dokumenty, m.in. Statut, Strukture organizacyjna,

Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, Regulamin rady pedagogicznej. Niezb¢dne
okazaly si¢ informacje otrzymane podczas rozmowy z dyrektorem szkoty. Psychologiczny
profil koncepcji wydaje si¢ jednakowoz wazny.

Istotne sg bowiem indywidualne i1 zespotowe potrzeby dzieci oraz dorostych cztonkow
szkolnej spotecznosci. Odpowiednie zaspokajanie potrzeb warunkuje efektywnos$¢ szeroko
rozumianej profilaktyki. Codzienne stosowanie wspomnianej wczesniej metody komunikacji
interpersonalnej wedlug M. Rozenberga, daje szans¢ na wzbogacajacy kontakt dzieci i
dorostych w przedszkolu 1 szkole. Moze wyposazy¢ dziecko w trwata, otwarta na innych
filozofi¢ zycia.

Zdiagnozowane potrzeby, umozliwiag podmiotowy sposdb wyznaczenia rozwojowych
celow strategicznych. Potrzeby i sposoby ich zaspokajania dotycza uczniow, rodzicow,
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty. Najwazniejsze z nich to:

1. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE:

a) potrzeby indywidualne zwigzane z poczuciem akceptacji, bezpieczenstwa i wartosci,
podwyzszaniem samooceny, potrzebg sensu, tworczosci, wspdlnoty i autorytetow zaspokajane
przez:

Aindywidualizacje pracy podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

Akomunikacje i mediacje jako nadrzgdng metoda pracy z uczniami;

A stosowanie w procesie ksztalcenia oceniania ksztaltujacego;

A formuta pracy Samorzadu Uczniowskiego;

A dyspozycyjno$¢ zawodowa nauczycieli;

A oferte roznych zaje¢ w Swietlicy szkolnej;

A oferte zajec ruchowych 1 sportowych z wykorzystaniem szkolnych obiektow sportowych,

b) potrzeba autonomii i tworczosci dziecka zaspokajana przez:

A dostosowywanie pracy z dzie¢mi zgodnie z ustalonymi preferencjami poznawczymi;

A oferte zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z wychowawcami i1 konsultacji z nauczycielami;
Aprezentacje  dzieciecych  pasji, zainteresowan oraz =~ umozliwienie  uczniom
wspotzawodnictwa w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych,

A praca uczniow metoda projektéw edukacyjnych.

2. RODZICE:



a) potrzeba rodzicow zwigzana z zapewnieniem swoim dzieciom najlepszego poziomu nauki
I opieki zaspokajana przez:

Awypracowanie i stosowanie zasady pozytywnego myslenia przez nauczycieli i rodzicow
(treningi, warsztaty, internetowa biblioteczka dla rodzicow i opiekunow, organizacja spotkan
specjalistycznych z rodzicami);

Aokazywanie empatii i troski, a takze Scista wspotpraca n-li, wychowawcow i dyrekcji
szkoly z Radg Rodzicow (roczny, tematyczny harmonogram spotkan),

b) potrzeba autonomii i wzajemnej zalezno$ci rozwijana poprzez:

Awspomaganie rodzicow w precyzowaniu swoich oczekiwan wobec placowki,

A debata i ewentualne wykorzystanie wolontariatu rodzicielskiego.

3. NAUCZYCIELE:

a) potrzeba zaufania ze strony rodzicoOw zaspokajana przez spojng, wewnatrzszkolng formuie
zintegrowanej pracy problemowej zespotow nauczycielskich z Radg Rodzicow lub
wylanianymi sposrod jej cztonkow gremiami;

b) potrzeba akceptacji, przyczyniania si¢ do bogacenia zycia dzieci,

c) potrzeba poglebionej §wiadomosci i kompetencji nauczycieli w zakresie: psychologii
konfliktéw, animacji grupy, autotreningu 1 rozwijania asertywnosci ucznidw, a takze
stosowania w pracy z dzie¢émi mediacji rowiesniczych oraz wywiadu motywujacego -
szkolenia, warsztaty, treningi nauczycieli.

4. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI:

a) potrzeba szacunku wyrazonego przez kulturalne zachowania dzieci i dorostych.
Zaspokojenie tej potrzeby moze by¢ najpeniejszym wskaznikiem wychowawczych sukcesow
szkoty;

b) potrzeba wazno$ci i sensu pracy oraz identyfikacji z organizacja szkolng - w duzym
stopniu zaspokajana przez sprawne dziatanie procedur wspotpracy pracownikdéw obstugi z
Rada Pedagogiczng, wspierane przez dyrekcje szkoty.

5. UCZNIOWIE, RODZICE | NAUCZYCIELE:

a) potrzeba uwagi i bycia wystuchanym zaspokajana przez:

A doskonalenie proceséw komunikacji interpersonalnej,

Anowelizacje Statutu i wprowadzenie mediacji szkolnych, jako dodatkowej formy
wspolpracy szkoty z rodzicami,

b) potrzeba bezpieczenstwa, wzajemnej akceptacji i zadowolenia z pracy:

Awykorzystywanie przez wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych jezyka
komunikacji interpersonalnej w pracy codziennej z uczniami i w kontaktach z rodzicami.

6. DYREKTOR:

a) potrzeba pogodzenia samorealizacji indywidualnych, silnych osobowo$ciowo nauczycieli
w realizacji nadrzednych celow pracy szkoty:

A zaplanowanie i przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej w celu diagnozy poziomu kultury
organizacyjnej szkoty, okreslenia obszaréw wrazliwych 1 opracowania pigcioletniego
programu operacyjnego, ktorego realizacja spelni potrzeby uczestnikow kultury
organizacyjnej szkoly i przedszkola;

b) potrzeba integralnosci i szacunku, harmonii, zrozumienia i zaufania:
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Azaspokajane by¢ moga przez inspirujaca szczero$¢ ze strony ucznidow, nauczycieli i
rodzicow, a takze zwierzchnikow.

W istocie potrzeby cztonkoéw szkolnej spotecznosci sa bardzo podobne. Srodkiem w
bogaceniu klimatu i poglebianiu relacji bedzie dostosowanie strategii reagowania i
zaspokajania potrzeb oraz wyznaczenie w zwigzku z nimi najwazniejszych celow
rozwojowych.

VI NAJWAZNIEJSZE CELE STRATEGICZNE

1.POPRAWA JAKOSCI PRACY DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZEJ
PLACOWKI.

Lp.  Zadanie Realizacja Efekt
l. Doskonalenie form i metod 4 Stosowanie urozmaiconych, Wysokie wyniki
pracy z uczniami w celu  aktywizujacy i atrakcyjnych sprawdzianow
umozliwienia  osiggnigcia  form i metod pracy, z diagnozujacych
sukcesu kazdemu dziecku. elementami pedagogiki wiedz¢ i umiejetnosci
zabawy. dzieci.

A Wykorzystanie  komputera
na lekcjach z roznych
przedmiotow.

A Upowszechnienie  metody
projektow.

A Wspotpraca przy wyborze
programOéw  nauczania 1
podrecznikéw szkolnych.

A Planowanie wyjsé 1
wycieczek  wspierajagcych
realizacje tresci
programowych.

A Stosowanie oceniania
ksztattujacego,

przygotowujacego uczniow
do uczenia si¢ przez cale

zycie.
Il. Wykorzystywanie wynikéw A Wnikliwa analiza osiagni¢¢ Poprawa efektow
sprawdzianu do podnoszenia  uczniow podczas ksztatcenia na
jako$ci pracy placowki. sprawdzianu KI. VI. wszystich poziomach.

Formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy, opracowanie
programéw naprawczych w
obszarach, = w  ktorych

uczniowie odniesli
najstabsze wyniki.

A Zwrocenie uwagi na
zbiezno$¢ wynikow

egzaminow zewngtrznych z
wynikami ksztatcenia.

A Diagnoza umiejetnosci
uczniow pod katem
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Wspieranie zainteresowan i
uzdolnien wszystkich dzieci.

A

skutecznosci dziatan,
podjetych w oparciu o
programy naprawcze.
Stosowanie urozmaiconych,
aktywizujacych i
atrakcyjnych form i metod
pracy, z elementami
pedagogiki zabawy.
Ksztalcenia od klasy [
umiejetnosci  kluczowych
badanych w czasie
sprawdzianu.

Powotanie zespolu
wspierania  uzdolnien 1
zainteresowan.

Realizacja bogatej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych zgod-
nie z oczekiwaniami rodzi-
cOW 1 uczniow.

Zapewnienie dzieciom
mozliwosci  udzialu w
réznorodnych konkursach.
Udziat  nauczycieli w
formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z
perspektywicznym planem
rozwoju szkoty — wspieranie
uzdolnien 1 zainteresowan,
wilasciwa komunikacja —
uczen - nauczyciel - rodzic.

Uzyskanie wysokich
wynikow W
konkursach
przedmiotowych i
artystycznych;
otwarcie
nauczycieli
zainteresowania
swoich
podopiecznych.

si¢
na

Podniesienie  efektywnosci
ksztatcenia w  zakresie
umiejetnosci  matematycz-
nych.

A

A Praca Z

Analiza wynikow
klasyfikacji i promocji oraz
wynikow sprawdzianu w
zakresie matematyki.
Zapewnienie wszystkim
uczniom o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych
odpowiedniego wsparcia —
organizacja zajec
pozalekcyjnych ze
szczegdlnym
uwzglednieniem zajec
wspierajagcych uczniow z
trudno$ciami edukacyjnymi.
Podniesienie  efektywnosci
procesu nauczania i uczenia
si¢ w zakresie umiejgtnosci
praktycznych -
wykorzystanie metod akty
wizujacych, wycieczek
dydaktycznych.

uczniem

Poprawa efektow
ksztalcenia w zakresie
matematyki.
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wykazujacym  szczegdlne
zainteresowania
przedmiotem.

VI.  Podniesienie jako$ci pracy A Wykorzystanie pracowni Wzrost kompetencji
placowki w zakresie ~ komputerowej do organiza- informatycznych.
informatyzacji procesu  c¢ji réznorodnych zaje¢ dla
edukacyjnego —  spotecznos$ci szkolnej:
zastosowanie technologii A zaj¢cia dla dzieci podczas

informatycznej.

ferii rozwijajace
umiejetnosci i
zainteresowania, zajecia w
ramach kotek
Zainteresowan, swietlicy,
- warsztaty dla nauczycieli,
doskonalagce  umiejetnosci
wykorzystania komputera i
Internetu w pracy

pedagogicznej,
- rady pedagogiczne z
wykorzystaniem

komputerow —  analiza,
dokumentowanie pracy
szkoty,

- spotkania z rodzicami —
analiza sprawdzianu szosto-
klasistow.

2. WZBOGACENIE OFERTY PLACOWKI W ZAKRESIE KSZTALCENIA,

WYCHOWANIA | OPIEKI.

Lp.  Zadanie Realizacja Efekt
l. Wyréwnywanie szans A Udzial w programie Podnoszenie
edukacyjnych dzieci. indywidualizacja  procesu kompetencji
nauczania i1 wychowania kluczowych.
przedszkolakéw 1 uczniow
klas I-111.
A Zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze,
logopedyczne,
korekcyjno-kompensacyjne
dzieci z trudno$ciami w
nauce.
A Nauka dodatkowych
jezykoé6w obcych.
A Dziatalno$¢ swietlicy.
. Rozwijanie demokracji i 4 Wspomaganie dziatah Zwigkszenie
samorzadnosci wsrod dzieci. samorzadowych na aktywnosci
wszystkich  poziomach — najmtodszych.

przedszkolnym, klasowym,
ogblnoszkolnym.

Realizowanie  corocznych,
tradycyjnych dziatan, ktore
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Edukacja
europejska.

regionalna, A

maja roéznorodne walory
wychowawcze - integrujace,

tworzace poczucie
wspolnoty, wychowujace do
wspotpracy przez
wspotprace.

Dziatalno§¢  samorzadowa
(organizacja ,dni
specjalnych” jak np.
powitanie wiosny,
organizacja wycieczek
klasowych, uroczystosci
szkolnych, akcji

charytatywnych, dziatania
na rzecz Srodowiska, ,,drzwi
otwarte”).

Organizacja i  aktywny
udziat w imprezach o

charakterze rocznicowym i
patriotycznym.

Organizacja imprez
ogo6lnoszkolnych,

akcentujagcych  tozsamos$¢
europejska  Polakow  w
oparciu 0 budowanie
poczucia wlasnej godnosci 1
dumy z tradycji
regionalnych i ojczystych.
Poszukiwanie partnerow,
realizacja projektow.

Udziat W
migdzynarodowych
konkursach, projektach,
przedsiewzigciach.

Wykorzystywanie  progra-
moéw  wspotinansowanych
przez Uni¢ Europejska, np. z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki,
Fundacja Wspoltpracy Pol-
sko-Niemieckiej, Program
Operacyjny Wspotpracy
Transgranicznej Polska-
Czechy i Polska-Saksonia ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego i innych.

Przygotowanie si¢ do
zycia w zjednoczonej
Europie przy
jednoczesnym
pielegnowaniu
tozsamos$ci narodowej
i kulturowej (tradycje
slaskie).

3.WZMOCNIENIE POZYCJI ZESPOLU W SRODOWISKU LOKALNYM.

Lp.

Zadanie

Realizacja

Efekt
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Kultywowanie
tradycji.
Otwarcie  placowki

srodowisko lokalne.

lokalnych

na

A QOpracowanie, w
porozumieniu z rodzicami,
harmonogramu dziatan
wychowawczych

A uwzgledniajacych tradycje

szkoty.

A Analiza tematyki
regionalnej na lekcjach
wychowawczych I
poszczegbdlnych

przedmiotach.
A Konkursy 0
regionalnej.
A Udziatl ucznidéw, rodzicow i
mieszkancow Opola w Dniu

tematyce

Otwartym Szkoty.

A Organizacja imprez
kulturalnych dla
srodowiska.  Udzial w
miejskich imprezach
kulturalnych i sportowych.

A Udziat w akcjach
charytatywnych,

wolontariacie.
A Imprezy szkolne z udziatem
rodzicow.

A Pozyskiwanie nowych
sojusznikow szkoty
wspierajacych jej
dzialalnos¢.

Uczniowie  szanuja
lokalne tradycje,
symbole 1 $wigta

narodowe, kultywuja
tradycje i obyczaje.

Pozytywny obraz
placowki w
srodowisku.

Promocja placéwki.

Powotanie komisji d.s.
promocji szkoty, realizacja
programu promocji. Kontakty
z mediami. Strona internetowa.
Gazetka szkolna.

4. SYSTEMATYCZNA POPRAWA BAZY PLACOWKI.

Lp.

Zadanie

Poprawa bazy placowki.

Realizacja

A Wyposazenie kazdej sali
lekcyjnej w  brakujacy
sprzet audio - video.

A Doposazenie pracowni
przedmiotowych.

A Zakup nowych progra-
mow komputerowych,
projektorow
multimedialnych, tablic
interaktywnych.

A Utworzenie pracowni
jezykowej.

A Stopniowa  wymiana |

Wzmocnienie pozycji
zespotu w
srodowisku.

Efekt

Poziom wyposazenia
jest porownywalny z
poziomem innych
placowek.
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modernizacja stanowisk

komputerowych.
5. POPRAWA STANU BEZPIECZENSTWA DZIECI W PLACOWCE 1
SRODOWISKU LOKALNYM.
Lp. Zadanie Realizacja Efekt
l. Poprawa bezpieczenstwa Realizacja programu poprawy Poprawa stanu
wszystkich dzieci. bezpieczenstwa, promujgcego wypadkowosci.

Promocja zdrowego stylu
zycia.

Ksztattowanie kultury osobi-
stej.

kulture na co dzien oraz
zapobiegajacego przemocy 1
agresji — ,,Bezpieczna Szkota ™.

State diagnozowanie
probleméw 1 trudnosci -$cista
wspotpraca wszystkich

podmiotéw ze soba, rodzing
ucznia, specjalistami spoza
szkoty.

Wczesne reagowanie.
Edukacja spoteczno — prawna

uczniow, nauczycieli 1
rodzicow.
Prowadzenie zajeé i

przygotowanie uczniow do
egzaminu na karte rowerowa.

Rozszerzenie zakresu wy-
korzystania wycieczek
szkolnych oraz pozalekcyjnych
zajec sportowych w
wychowaniu  patriotycznym,
ksztattowaniu aktywnosci
spoteczne; 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Realizacja przedsigwziec
majacych na celu wzmocnienie
dzialan szkoly w zakresie spor-
tu 1 turystyki: wspolne wyjazdy
klas na wycieczki szkolne,

zielone szkoty, obozy
naukowe.

Kontynuacja programow ,,
Owoce w szkole”, ,, Szklanka
mleka”

Udziat w kampanii ,,Szkota
bez przemocy”.

Utrwalanie pozytywnego
wizerunku szkoty w
srodowisku — promocja dziatan
zgodnie z haslem: ,,Wspieramy
uzdolnienia w  bezpiecznej
szkole”.

Udzial uczniow w akcjach

Nawyki zdrowego
stylu zycia.

Ograniczenie agresji.
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charytatywnych, projektach
wychowawczych i pracach na
rzecz spotecznosci szkolne;.

6. DZIALANOSC MENADZERSKA -

POZYSKIWANIE

DODATKOWYCH

SRODKOW FINANSOWYCH NA BIEZACE POTRZEBY ZESPOLU I
DOPOSAZANIE BAZY DYDAKTYCZNEJ.

Lp.  Zadanie

l. Organizowanie dziatalnos$ci

gospodarczej placowki.

Realizacja

A Dzierzawa
szkolnych.

A Pozyskiwanie rodzicow do
prac uzytecznych na rzecz

placowki.

A Organizowanie festynow

szkolnych.

A Pozyskiwanie sponsorow.

pomieszczen

A Przekazywanie na rzecz
placowki srodkow z
dobrowolnych sktadek

Efekt

Uzyskanie
dodatkowych
srodkow finansowych
na rzecz placowki.
Pozyskanie przyjaciot
zespotu

funduszu rady rodzicow.

VII. 5-LETNI PROGRAM ROZWOQJU ZESPOLU W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

1. KSZTALCENIE

Zadania; sposoby i formy realizacji Osoby reali- | Termin re-
Zujace alizacji
Umozliwienie dzieciom wszechstronnego rozwoju poprzez | hauczyciele | na biezgco
dostosowanie programow nauczania do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw, stosowanie roznorodnych metod i form pracy oraz
prowadzenie szerokiej gamy zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do mozliwosci 1 aspiracji | hauczyciele | na biezaco
dzieci. Stosowanie roznorodnych sposobdéw wspierania i
motywowania przedszkolakow 1 uczniow.
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie | dyrektor, na- | wedlug
dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikow | yczyciele
nauczania. potrzeb
Analizowanie réznymi metodami wynikow sprawdzianu.
Formutowanie i wdrazanie otrzymanych wnioskow.
Indywidualizowanie procesu nauczania. Indywidualna praca | nauczyciele | na biezgco
z dzieckiem majacym trudno$ci w nauce, praca z uczniami
uzdolnionymi z poszczegdlnych przedmiotow.
Ewaluacja wewnetrzna z uwzglednieniem priorytetow MEN | dyrektor, na- | zgodnie
, KO, szkoly w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego. uczyciele z planem
nadzoru
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Praca z uczniami w kolach zainteresowan. Zachgcanie | nauczyciele | na biezaco
wszystkich dzieci do poszukiwania informacji z réznych

zrodet, sSwiadomego 1 umiejegtnego ich wykorzystywania.

Rozwijanie wrazliwo$ci artystycznej poprzez udzial w | nauczyciele | zgodnie z

przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych, wysta- potrzebami
wach. Rozwijanie zainteresowan sportowych,

ekologicznych, plastycznych, muzycznych.

Wdrazanie do samorzadno$ci poprzez dziatania samorzadu | opiekun SU | na biezaco
uczniowskiego.

Promowanie dzieci osiggajacych sukcesy w roznych | nauczyciele | na biezgco
dziedzinach nauki i sztuki.

2. WYCHOWANIE | OPIEKA:

Zadania; sposoby i formy realizacji Osoby realizu- | Termin re-
jace alizacji
wychowawcy, na biezaco

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych. pedagog/
psycholog
Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, | wychowawcy, na biezaco
psychologicznej i logopedycznej dzieciom i rodzicom. pedagog
pedagog zgodnie z
Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP. zaleceniami
Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, kotka, | nauczyciele wedhug pla-
zajecia sportowe, wyjscia edukacyjne, wycieczki). nu
Prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych. | nauczyciele na biezaco
Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych. | nauczyciele, wedtug po-
pedagog/ trzeb
psycholog
Realizacja  dziatan = wynikajacych z  programu | nauczyciele, na biezaco
wychowawczego szkoty. pedagog/
psycholog
Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia wychowawcy, na biezaco
przeciwdziatania  demoralizacji 1 niedostosowaniu pedagog/
spotecznemu. psycholog
Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu socjoterapii. pedagog wedlug
planu
Wspodlpraca z  instytucjami, stowarzyszeniami i | dyrektor, na biezaco
organizacjami  (OSrodkami ~ Pomocy  Spotecznej, | wicedyrektor,
Poradniami  Pedagogiczno-Psychologicznymi, Sadem
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Rodzinnym, Parafig). nauczyciele
Wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji | dyrektor, zgodnie z
sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciele, potrzebami
pedagog
3. ROZWOJ KADRY PEDAGOGICZNEJ:
Zadania; sposoby i formy realizacji Osoby reali- | Termin
Zujace realizacji
Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli. Dyrektor, wedhug
Zaplanowanie srodkéw na doskonalenie. wicedyrektor | potrzeb
Wspotpraca z instytucjami prowadzacymi doskonalenie na-
uczycieli.
Doposazenie szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne. dyrektor wedhug
potrzeb
Udziat nauczycieli w formach doskonalenia | nauczyciele | wedlug
wewnatrzszkolnego 1 zewnetrznego. potrzeb
Wspotpraca nauczycieli w  zespolach ewaluacyjnych. | nauczyciele | wedlug
Wypracowywanie nowatorskich metod pracy. Ujednolicenie potrzeb
przedmiotowego systemu oceniania w obrgbie danych
przedmiotow. Lekcje pokazowe. Przyktady dobrej praktyki.
Motywowanie nauczycieli do opracowywania i wdrazania | dyrektor, wedtug
innowacji pedagogicznych. wicedyrektor | potrzeb
4. SRODOWISKO:
Zadania; sposoby i formy realizacji Osoby reali- | Termin
Zujace realizacji
Udzial w imprezach srodowiskowych i konkursach. dyrektor, na biezaco
wicedyrektor,
nauczyciele
Organizacja i wspoludzial w organizacji imprez Srodowisko- | dyrektor, wedhug
wych. wicedyrektor, | potrzeb
nauczyciele
Eksponowanie osiagni¢¢ dzieci w $rodowisku lokalnym. | dyrektor, na biezaco
Promocja tych osiagnig¢. wicedyrektor,
nauczyciele
Zapraszanie przyjaciot szkoly na uroczystosci. dyrektor wedtug
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potrzeb
Organizacja Dnia Otwartego w przedszkolu i szkole. dyrektor, raz
wicedyrektor, | w roku
nauczyciele
Rozszerzenie wspotpracy z prasa lokalng. Zapraszanie | dyrektor, wedtug
medidow na wazniejsze uroczystosci szkolne. wicedyrektor, | potrzeb
nauczyciele
Systematyczna informacja dla $rodowiska na temat | dyrektor, raz w mie-
wazniejszych uroczystosci i wydarzen szkolnych (newsletter | wicedyrektor, | sigcu
do przyjaciot szkoty). nauczyciele
Scista wspolpraca z partnerami projektowymi dyrektor, raz w roku
wicedyrektor,
nauczyciele
Organizacja Swieta Szkoly. Dyrektor, raz w roku
wicedyrektor,
nauczyciele,
rodzice,
uczniowie

VIl MONITORING EWALUACJA, PLANOWANIE DALSZEGO ROZWOJU

Monitorowanie bedzie prowadzane na biezaco poprzez analiz¢ zebranej dokumentac;ji:
wytworow dziecka, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i dyrekcji. Dodatkowo
dzialania beda poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady oraz
przeprowadzane w miar¢ potrzeb ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia zmian 1 korekt,
jezeli takie beda potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana
systematycznie, po roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych.
Umozliwi to stwierdzenie uzyskania zakladanych rezultatow, a w koncowym efekcie
osiggniecie celow. Realizacja zakladanych w koncepcji celow odbywac si¢ bedzie poprzez
zaplanowane dziatania.

Przyjeto w wyniku glosowania na zebraniu Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 28 i Publicznego Przedszkola nr 36 w Opolu dnia 09.12.2015 .
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